MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI E MISURE DI PREVENZIONE - ALLEGATO N. 1 PTPCT 2025-2027

INDICATORI [1]
SOTTOPROCESSO. DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA RESPONSABILE RESPONSABILE
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL PROCESSO ESECUTORE DELLE ATTIVITA. RISCHI INDIVIDUAT! 'VALORE " MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA TEMPI/FASI DI OBIETTIVO
MISURAZIONE APPLICATA i ATTUAZIONE MONITORAGGIO
1 2 3 4 s s
Abuso di discrzlonalit nelladorione di prowedimenti di scrizione;
Iscrzione Consilo defOrdine medo | o | b0 | maso | o | mamo
. Omesso o insufficiente controllo dei requisiti per I'iscrizione.
MISURE DI CONTROLLO:
rowvedimenti BASSO: - Applicazione della normativa e delle procedure interne agosto , N,
Trasferimento Consiglio dellOrdine provediment | asso | Bamo | Baso | asso | Bamo | Basso 1 processI (e e singole fasl} analzati sono governati da “Rpplicazione el codice di comportamento | A% dell tiva e delle procedure interne d.P.R. 7 agosto 2012,
equist per o il ) amlzatsonogover 137 AR, 8 febbraio 2013, . 34, capo V, art, 8 e 55. - Legge 11 gennaio 1979, n. TopporLnit i modificare e stesse ove
Speiche prevision!  egge e da procedure consldat. Viene 3 :
ersonale delforcine; Corutivine rocess saminat. Nétantomeno rsutan 12- necessarioalfne di idure uteromente i
“formazione del personale in merito ale Inatuazione Contnuatin woct
Commissione Segreteria e Sito Web; ol 1 readone s postone e rorees pervenutesegnlaion Ne dera s toraesssenza i pasato | e e | Consulente del Lavoro, approvato dal Consiglio Nazionale con Delibera n. 327 del 23 vl di rischio rlevato. Il RPCT
Abuso i discrezionalita el adozione di prowedimentidi cancellazione; leventntalsensa fsposiion!cllegge ¢ a1l procedure o2 ottobre 2014); meonkored | rispetto dele discina
ancellzzione onsigio delfordine asso | oo | masso | masso | maso | masso ‘ adotare. etaa
Cencelk Consiglo delfOrdi requisi! per o o o o o o che isultare basso. - Nomina di apposita Commissione interna al Consiglio;
- Utilizzo i apposita modulistica presente sulstoitituzionale
PROVVEDIMENTVAMPLIATIVI DELLA'SFERA' Rilascio di certificati e attestazioni Consigho dellOrd Abuso di discrezionalita nell'adozione di provvedimenti di cancellazione; Vods & & & & &
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO relativi agliiscritti N rilascio di certificati e attestazioni non veritieri
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO Omessa o errata valutazione dei soggetti richiedenti finalizzata a favorire
predeterminai soggett;
inappropriata valutazione delfoggetto e dllo scopo delevento; ntrolsecondo timestre del 2025,
Valutazione dei terz i s ot nehsenny ctaboraione del bozzadi egolamento.
istruttoria incompleta e decisione arbitraria; eqoamenare tae o dprocesso.
a0 i 1301062015 ednorionedl sl Rkt f roces
Concessione del patrocinio gratuito ad h ) MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: INo): e apposito Atto al fine diridurre
« « wedo | weso | saso | a0 | e | sao [ o nonche adottato dallOrdine; hommion : O stuare s o 1372025 tone gl egamenta Consgio delOrdine wrcr Uerormente i velodiischi revato,
eventi di soggetti ters pA, orione di apposio regolamento ifea o g e At o
tispettodelle tempische previse.
Verifica Omessa valutazione dell'esito dell'evento Entro 12025, approvarions ¢ adozione
delregolamento
Individuazione dei beneficiari At Medio Basso. Medio Basso. Medio Entro l secondo trimestre del 2025,
Concessione ed erogarione di Abuso didiscrezionalith nela concessione; “Bpplicazione del codice di comportamento a
. . . . " N eqoamertare e o di processo
Sowvenzioni, contributi, sussidi, ausili discriminazione tra soggetti richiedenti; MEDIO: Nan sono disponibiidat che evidenzino i realizzars di eventi adottato dall Ordine; werifica a1 30/06/2025 delflzbarszone delregolamento, mediante apposita Atto al fine di fdurre.
he personale dell Orcine; istruttoria incompleta Seppur sirasparenza; MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: Da attuare. 1ol Consiglio dell Ordine. RPCT ueriormente il ivello di rischio rlevato,
Consigio dellOrdine. o " o parenia; Adozione di apposito regolamento. o “Serifca 1 31/12/2025 delfadoriane del regolamento el
economici di qualunque genere a persone mancata o inappropriata valutazione della legittimita della concessione; raedio i agione dellmptte sconomn direio. Ne derva s personale in merito alla o) seppur basso. | RPCT monitorera i
privati uso inappropriato, da parte del beneficiario, della somma erogata. procedure adottate. Entro il 2025, appr d epeto dells empisiche prevst
Alto Medio Basso. Medio Basso. Medio " Spprovazions € adozione.
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA (eventuale) del nuovo regolamento.
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO Abuso di discrezionaiia nelfindividuazione dei terzi; MISURE DI CONTROLLO: Namere i dstot ot s oo
Individuatione dei soggett discriminazione tra soggett richiedent; wedo | medo | w0 | medo | w0 | wedo 1) Assuntione delladecisione in composizione collegile;
errata valutazione e scelta dei soggetti terz, Basso: “Boplicatlone del codice d] comportamento 2) tracciabilits dei processi decisionali L Ordine inende montorare | processial
ersonale dellOrcine; e e e e o are “Basparenza; in attuacione Continuatia e fine i martenere il asso velo di rischo
Consiglio dell'Ordine. e del mede i rischio & i pervenute segnalazioni. - g uanene naate rilevato ed evitare che si verifichino
incdentseconomica el mecesimo, i ischio e sttovluato [ personale in merito alla mafunzionament nell atvia svole
« o procedure adottate. MISURE DI CONTROLLO:
Monitoraggio wedo | medo | w0 | medo | w0 | wedo Veriica dell ativita i ! Wi, 5 checistcvrica perconvenzine
dellaconvenzione
Definizione delloggetto
ato | wedo | w0 | wedo | masso | wedo
delfaffidamento
Comportamenti finalizati a otenere affidamentidirtt di contratt
pusbiic progettazione,
dvdsatione dello legitiman il icorso a tal tipologe di affidamenti;
strumentofistituto per calcolo del o | medio | Basso | medo | Basso | medo
e modo tale da non superare  valoreconomici che consentono gl
affidamenti diett;
modo tale da eludere le solie economiche fissate per a qualficatione
Individuazione dei requisiidi dell stazioni appaltant; wo | weso | w0 | wean | sosso | wedo
qualifcazione e aggiucicazione. cata attuatione alla rotazione dei soggettiaffidatari;
proposte progettuali élaborate pit per il conseguimento di benefici ¢/o
suadagn dellimpresa che per in VEDI: o seteoced et MISURE DI CONTROLLOS
modo da determinare modifiche/varlant, siain sede di redazione del ppue o siano mai verfcal i passato evertpari 8 |\ oo ot che eidencin i realazarsi o eveny | P 210" delcodice d Omportamento | 1 it et normativa i sttore (dgs.n. 36/2023 - ., "Codice degli appalt ispeto della normatva
procedure contrattuali a evidenza successiva queli indicat e siano presenti specifiche norme e procedure, & | ™ "“ o p“"“ he evid e “ 4 s adottato dall Ordine; 1) Rispetto del thoa (/N0 Mornitorare i rispetto della discipina di
alutazione delle offerte ConsglodellOrdine . to edio | Basso | Medio | Basso | wedio | lcito rtenereta processi caraterizzan a un ischio medio, [ €TVIneIProcess esaminat e antomeno risltano “trasparenza; In attuazione Continuativa Consigo dellOrdine wect legge ogniquavola sidovesse rcorrere a
b Procedure isete valuazione delle ofrs . ot detorane ot cos  tempi i reladone (e .. ‘appa megrats | A0 | Mese | e | Mess | e | e lcto el roces v oo medo. v oo oo WISURE DI TRASPARENZA: [P — o o cgriqabta s doves
Contnt ot o pere s csone el manutenion rdaa); i, i ol e i, St | e e s s s e s [ “BrTEone el e ol ) Trrasa ot secondola ot P
conflitto di interessi, la figura del RUP e del P
personale di supporto;
Verifics i eventusli anomalie delle sccord colusivi ta e Imprese partecipant . garavol a manipolarne | | oo | s et
offerte gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto, anche a “cascata”, come © edo. asso ede asso edo
CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI modalitaper distrbuire | vantag dellaccordo ad alri partecipanti alla
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE) modifiche ¢ varianti d contratt per conseguire maggiori guadagni,
danno anche dela qualith dela prestazione resa,in assenza dei controll
previtical nuovo Codice ¢ dei vincoliimpost dalla disciplna di settore;
omissione di contrall i sede esecutiva da parte del RUP, del DL o del DEC
Verifca e Contralo sul corretto svolgimento delle prestazioni contrattual per favorire Iimpresa | aro | wedo | sasso | wedio | sasso | wedo
esecurice
MISURE DI CONTROLLOS
. 1) Rispetto della normativa i settore (d.gs.n. 36/2023 - .. "Codice degl appalti” e 1) Ripett della normatia SN0}
Individuazione dei soggetti e Abuso dellaffidamento diretto; Linee Guida ANAC n. 4 ¢ n. 12¢Affidamento dei servizi legali»).
abuso di 1| e | wedo | maso | medo | saso | weao natuazione Contnuatia
nferimento 2) pubblcasione del dat el ser “Amministrasione
fornitore nella fase di valutazione, al fine di avorire un particalare picesone e e comportaments ISURE DI TRASPARENZA. Pt
fornitore sprowisto el requis necesar wmepio. on sano disponiil dati che evidentino i eslizzars df events et dal Ordine, 2} Trasparenza dl dat sacondo 2 normativa, Fegolmerire nmaner oo
mancanza rato dollore modaita d approwigioramento adotiate
prisp i agevolzione i sogge praceterminat s ; arOndoe i coner s g
“formazione del personle in meritoalla <Bnto I econdo trimeste del 2025 veviste dalalegge.
gestione impropria dei controlli slla documentarione presentata dal medo, et oo o secondo imetre de 202 “Nerifica 31 30/06/2025 delfelaboracione del previte ciska g
rocedure adotiate approvatione e adotione d
fornitore per Ia stipula di un contratto; MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: regolamento aggormato,delberazone | reBenmenofoocedua BnOl
Verifica e Controllo gestione impropria delfatita di verifica svola ra quanto wo | wedo | wsso | medo | sasso | wedo 3) Adorione di apposto regolamento; O stuare deltggiornamenta delfAlbo Forior ¢ | - *ME1E2 2 0/0E/2025 delfadosione del dellea
fornito/erogato e quanto riportato nell'Ordine. ) A “Albo e isttuzione delFAlbo Legal; agglornamento dellAlbo Fornitori(SI/N
) Aggiomamento Albo Fornitor; s erfica 1 30/06/2025 delsttuzione dellAlbo Legal
% sutuzione Albo tegal “Entrail 2025, spprovatone e adotone foo
delregolamento 4
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: 1) Approvazione e adozione del Piano di Fabbisogno.
Impropria pianificazione della programmazione delle assunzioni, al fine di 1) Adozione del Piano di Fabbisogno Triennale. Triennale (SI/NO);
Programmazione ficarlone dela rogrammazione delle assu Medo | B0 | G | Medo | Baa | Baso
P MISURE DI TRASPARENZA: 2) pubblicazione dei dati nellasez. “Amministrazione.
2) trasparenza dei datisecondo la normativa wasparnte” (S/NO)
MISURE DI CONTROLLOS
« revisione di requisit daccesso personalizzati; 1 in
 insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il ‘composizione collegiale; 1) Numero di decisioni assunte in composizione collegiale su
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla 2) selezione dei membri numero di processi artuat (target 1003
progettazione della procedura Medo | B0 | G | Medo | Baa | Baso ! 2 Rispeto dllaprocedureintene (SN0},
posizone da ricoprire all scopo di reclutare candidati partcolari; previste pr lindividuatione di professionitiesterni e/o per le nomine interne. e
« irregolare composizione della commissione i concorso finalizzata al anssor e oy
reclutamento di candidati particolari 1 processi (e le singole fasi) analizzati sono governati da MISURE DI TRASPARENZA:
Persanals datorane speciche prevsion e ¢ daprocedure conoldate, Non “Rpplcarione del codice di comportamento 3)trasparenta dei dati secondo fa normativa.
Reclutamento . Consiglio dell'Ordine. ' 3 In attuazione Continuativa RPCT ogniqualvolta si dovesse ricorrere a tali
procesi. Inlre, tl procesinon i verificano requentemente, abasparenta procedure
ol vl comple MISURE DI CONTROLLOS
1) Verifca su requisiti posseduti da candidat ¢ sull veridicita delle dichiarationi
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e rese. ) Effettuazions delle verfiche (SUNO}:
Selezione del candidato k delle regole proceduralia ¢ della trasp: Medio | Basso | Basso | Medio | Basso | Basso 2) pubblicazione del dati nela sez, "Amministrazione
delfimparalalia rasparente” (S/NO)
MISURE DI TRASPARENZA
2) trasparenza dei dati secondo fa normativa.
Non san disponii dat che evidendin i reslczrs  event
Individuatione del candi Abuso di Corutt el process esaminati. Nétantomeno isutano £ DI CONTROLLO:
individuazione del candidato e buso d ° Medo | Basso | Basso | Medio | Basso [ Basso " i ISR Dl CONT oL Rispetto ella normativa (S/NO)
stipula del contratto (fisso e variabile) el cancidat seleonati per Fassunzione. pervenute segnalason. stabilte dal CCNL di
e deriv I otale sssenz i passato i event it enso.
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE (EX rormul N ed N N ed N N
ormulazione proposta edo | vasso | vasso | medo | masso | sasso
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL
PERSONALE)
aasso:
sBrogressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare 1 processi (e le singol fasi) analizzati sono governati da MISURE DI CONTROLLO:
ersonale delfordine dipendenti particolar; specifiheprevsion o eg ¢ da procedure conolcate. Non pplicazione del codice i comportamento 1) Namero o deision assune n compesizone colgiale su
Progressioni di carrera Valutazione Consigio defOrdine d 4 wedo | o | o | wedo | Basso | Basso | risuano maipervenute anomateinrelazone i gestone el adotato dalfOrdine; Inatuasione Contnstia 10061 wocr ogniquahot i dovese riorere a i
Consigia dlfOrcine. “Bouso di discrezionalis; P P 2) Bpplicatione dell disposizion stabilte dal C.CL. di settore n quanto 2)Rispeto el normati (5/K0) o
“Mancato rispetto della normaiva in materia di progressioni di carrera icabie
ene riutare baso,
Formalzatione Meso | oo | oo | Medo | o | saso
Definzione delfoggetto e tautologica 5 diaffdare incarichia
ao | masso | masso | saso | maso | wedo
delfafficamento consulenti o collaboratori estern;




INDICATORI [1]
5 DATI EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA RESPONSABILE RESPONSABILE
pRocEsso /ALoRE pecir T b
AREA DI RISCHIO PROCESSO E/0 FASE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI MISURAZIONE APPLICATA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA- EMPI/FASI DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO OBIETTIVO
1 2 3 a s 6
Indivduazione i requisit generic non idonei  vrificare leeffettive
Indviduarione del reauist competenze dei consulenti o collaboratori estern S el el e Bl B MISURE DI CONTROLLO:
. Rispetto dells normativa (d1g5. . et delanormativa ontorare il ipeto dela dscpina d
Conferimento di ncarchidi o dtOnne weoio : 1) Rispetto dela normativa (g n. 165/2001) ) uspet del 5o Woniorare il ispto dela disciina
paerimento diinaren el Consigio deroraine Pt e v in| <ot nattuione Contiuatin e legge ogniquaoa sidovesse ricorere a
rasiane delfambits ¢ delfimpato canorice. pervenutesegraasons wBasparent MISURE DI TRASPARENZA: rsparente”(5/40) ‘i procedure.
Inadeguata o erata valutazone delle competenze dei consulenti o 2)trasparenza de dati secondo l normativ,
Valutszione dei requisit ao | emmo | oo | swmo | ewo | wedo
collaborator stern.
Mancata applicazione della normativa per il conferimento (digs. n.
Mo | maso | oo | saso | Baso | wedo

Conferimento, verifica e controllo




INDICATORI [1]

AREA DI RISCHIO PROCESSO. PROCESSO. ATIVITA RISCHIINDIVIDUAT! /ALORE e MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA TemP RESPONSABILE RESPONSABILE
1/6251 01
Horast VISURAZIONE APPICATA 7 wonsane | meseonsase osiernvo
1 2 s 4 s s
«Btancatarlevazione delle postzionl debitore MISURE DI CONTROLLO!
Incasso quote associative Consigliere Tesoriere Personale dell'Ordine. Medio Basso Basso Medio Basso Basso In attuazione ontinuativa ispetto del Regolamento. 1) Consiglee Tesoriere;
«Bbuso di potere diretto a privilegiare alcuni iscritti Verifica del rispetto del Regolamento per la riscossione delle quote annuali “ 1) Rispetto del Regol fsnoy 2) Collegio dei Revisori.
weoro
S non st sono mal et pssto even para quell Monkorare i procesi i d oenere un
estone delle entrate oo wer basso el d iscio ed viare che
medio, in ragione dell'impatto economico e della attuale carente verfchino malfunzionamentinele attvia
regolamentazione formale. svole.
“Ritardo nell'adozione di provvedimenti di messa in mora; MISURE DI CONTROLLO:
. dimenti alla 1) Verifica del rispetto del Regolamento per la riscossione delle quote annuali ne
Recupero crediti Consigliere Tesoriere Medio Basso. Basso. Medio Basso. Basso. 2) Verifica del rispetto dei tempi dei solleciti; a attuare ontinuativa ) Rispetto del Regolamento (SI/NO); 1) Consigfere Tesoriere;
Consiglio dell'Ordine. riscossione coatta; ) “ Pl dei sollectti; paat 2) 3) Verifica annuale 2) e 3) Audit di controllo. 2) 3) Collegio dei Revisori
o ot e 3) Monitoragel perodico dellostao avanzamento de pocecimentdi recupero e
iscossione del crdlt
Gestione della cassa (spese MISURE DI CONTROLLO!
e o e . ol wedo | & s vedo | & s e s cam R O OO e natuadione Veiche semesral JrT— Coegode Reisor
Wontorar | procss con Fausto el
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL Bestione delcont bancarisenta el PISURE D1 conTROLLO: 1) Vet a campione (min, 10% delie operazini; Colgo dei Revior, e di ttenere
Gestione dei rapporti bancari Consigliere Tesoriere e Medio Basso. Basso. Medio Basso. Basso. 1) Sottoscrizione autografa dei mandati di pagamento da parte dei soggetti In attuazione ) Continuativa 2) Audit di controllo sulla presenza di deleghe specifiche per Consigliere Tesoriere basso livello di rischio ed evitare che si
PATRIMONIO Bfetuazione i movimentazion bancari non autoizate. autorizat; 2 Veria nniale sl preancs | deeghe specliche giere Tesor | Jasso el di o ed vtare et
2) affidamento di deleghe specifiche per I'utilizzo dell'homebanking. " svolte.
weoro:
) Seppur o i sono mai verlfcatn passto evernt para quli
. . personledelfOrcne;
Gestione Economica P e ¥ wer
e inagions delfimpati scnomic & del skl carente
regsiamentation formale
MISURE DI CONTROLLO:
Utilizzo delle carte di credito Presidente dell'Ordine Utilizzo inappropriato e non autorizzato delle carte di credito Medio Basso. Basso Medio Basso Basso i ;mgn della | Controllo degli estratti finalizzato a verificare la presenza di spese non giustificate ed In attuazione Verifiche semestrali Audit di controllo. Consigliere Tesoriere
Ne dera  totle assenza npasat dl vent il snso rowtons) estromettere le medesime
Reglamentare e o i processo
medants apposio At (roradura o
Indennita e rimborso spese Consigliere Tesoriere Medio Basso. Basso. Medio Basso. Basso. MISURE DI CONTROLLO: In attuazione Continuativa. rogclamental alfine di ridurrs ulteriorments
Verfca del isptto dell appostoregolamento el ischio leato seppr Sk I
RPCT montorer st dele tempitiche
« Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni fornitor; MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
e eun weoro: Segregarion delleresponsabilta inparticlar: un dipendente Interno precispore a
e detonine e Seopur o sisono mai veifcatn passto vt ara quli stina i pagamento menre i Consigliere Tesoiere pprova € autorizza, i vola In
Pagamenti Pagamento fornitori Consiglere Tesoriere : d g Basso | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | indicatilecito itenere tal processicaratterizzat da un ischio Volta, Iesecuzione del pagamento. I attuazione 1 Continuatiea ) Verifca a camplone (. 10% del pagamentl; 1) Consigliere Tesoriere;
ConsglereTesorere . ek trere ol procssl sl de e . 2 vertia amuale ) At conolo, 2 ColegodeiRevsor
supporto i queste ultime (orine, documentod rasport, prowedimento P —
i spesa ecc.), al fine di favorire un particolare fornitore. - MISURE DI CONTROLLO:
Verfiche  ttit di monitoraggio priodica sola dl RevisoidellOrdine.
weoro: Wontorar | procss conFauslo del
st dotondine Seppar non st 0no mal verlicatn pssto event par qull MISURE DI CONTROLLO: oot o e e
Tenuta delle scriture contabil | Tenua dele scrture contabi Constre e P oo Tenta dlle sertrecota noncoforme legge It e enete st aratrni s 1) Bl i appososfvare P— Dt vt camors; 1 onsr e wer Sosalel s e s
medio, i ragione delfimpatto economico  della atuae crente 2) Rerifca dellorgano di revisiane contabile. ) Verifica annuale ) Audit dicontrolo 2 Collego de evsor verfichino malfunzionamenti nele atita
regsiamentzion formal,
weoro:
Approvazione del bilancio Approvazione del bilancio Consigiers Tescriers Consiglio dell'Ordine; gisall Al d ‘d i relat o o Seom i i par 3 quel MISURE DI CONTROLLO: 1) Continuativa 1) Verifica a campione; 1) Consigliere Tesoriere;
D ceneenes e oo o Cormoderorone sallneamento tra bilanco preventivo ¢ consuntivo; R 1)Btiizzodi apposio sotware; natuadione gt vt s ompione; Y Costre s
mancato assestamento. medio, in ragione dell'impatto economico e della attuale carente 2) werifica dell'organo di revisione contabile.
ressiamentaion formale
Individuazione de soggett Mo | wedo | maso | maso | maso | saso
wssor MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
asso 1) Bpplcazione dellametodologa suggerita dal Consllo Nazonale.
Opacits nella selezione del destinatari di controli e verifiche; *Bpplicazione del codice di comportamento 612 suges o 1) Rispetto delle indicazioni del Consiglio Nazionale Monitorare | fine di ot
Controlii e verifiche delle attivita degli ” Consato detord Personale delfOrdine; omesso o insuficiente controllo; doitato dalfOrdine; MISURE DI TRASPARENZA: /NO) o
Esecuzion del controlo onsigo delorane ao | medo | w0 | soso | saso | maso emasparenza; natuasione ontinativa atinll sz " 2
scritt in materia di Antiriciclaggio abuso di i preceden. pervenute segnalatio " P ol 2) Trasparenza nella procedura di selezione del destinatari del control. Continuati 2 datinel oo « Rect verifchino malfunzionamenti nelle
CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 12 adorlone Tesonte " procedure adottate e o efetusto atita sole
o “;’“"‘ che. o " MISURE DI CONTROLLO: o
missione diviglanza interna. 3) Verifica segnalazione al Consiglio di Disciplina in caso di violazioni.
Aaioni successive Mo | wedo | maso | maso | maso | saso
Gestions delprocedimentl displinaria
carico degli iscritti e Tribuncle.
Affidamento i incarichi di consulenza Ne. earen
Definzione defoggetto s necessih di
e delfogge 2 crca vedo | wedo | soso | weo | maso | wedo
ndividuazione i requisit genric e/o pesonaizat non idonel a veificare MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
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[1] GLI INDICATORI SONO RIPORTATI NEL PTPCT (KEY RISK INDICATOR): 1) livello di interesse “esterno”; 2) grado di ata; 4) opacita del 5) livello di del ile del processo o dell’a ita nella costruzione, aggiornamento e mor raggio del piano; 6) grado ttuazione delle misure




